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RESOLUCION N© 075-2018-CU
Lambayeque, 04 de abril del 2018

‘-2!’1 8-SG presentado por el Vicerrectorado Académico sobre Reglamento de
Contratado 2018 y Bases del Concurso Publico de Plazas para Contrato Docente

N7 718-2018-VRACAD el Vicerrector Académico eleva al sefior Rector el Reglamento %
Plazas para Contrato Docente 2018, con la finalidad que el Consejo Universitario

--= = -7 13 dela ley N° 30220, Ley Universitaria precisa que: Los Docentes Contratados: que
- -3z C2zo ceterminado-en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato:

- .= = -7 ZZ 77 dela Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece los requisitos para el ejercicio de la
= .2 "2 como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer: El grado de Maestro para la
de pregrado;

.2 -7 I%° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria precisa que, el Consejo Universitario tiene las
= 3 res ‘\‘ﬂmbrar contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso,
- =I0=I7 .25 Lnidades académicas concernidas”:

Inc. 36.7) del Estatuto de la Universidad precisa que: Son atribuciones de Consejo
contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta de las unidades

tracrdinaria de Consejo Universitario de fecha 03 de abril del 2018, se acords aprobar
st 2g P“.er*to y las Bases para el Concurso Publico para el Contrato de Docentes 2018
Ti7U2II 27 27 “sios por el Vicerrector Académico a través del Oficio 0716-2018-VRACAD (Expediente N°

—° .3 ce as atribuciones que le confieren al Rector el Articulo 62° de Ia Ley Universitaria, el Articulo 40°

= 2 Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y estando a lo acordado en sesidn extraordinaria de
——-ss o ~versitario de fecha 03 de abril. del 2018;

SE RESUELVE:

*APROBAR ¢l REGLAMENTO DE CONCURSO PARA PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 2018
3ASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA CONTRATO DOCENTE 2018, el mismo que como
S care ae la presente Resolucion, consistente en 22 folios.

27 —acer de conocimiento de la presente Resolucién a los Vicerrectorados, Miembros de la Comisian
Zirsccion General de Administracion, Oficina General de Recursos Humanos, Oficina General o
Organo de Control Institucional, demas dependencias académicas y administrativas ce

[0} (l)

REGISTRESE, COM% E Y ARCHIVESE

PILAR CHIRINOS CUADROS
eneral (e)
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA
CONTRATO DOCENTE 2018

CAPITULO |

nte documento contiene las bases que han sido elaboradas en concordancia con el Reglamento
z2 Concurso de plazas Docentes para Contrato 2018 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

ARTICULO 2°
= concurso es publico, y consta de dos fases: méritos y oposicidn, para plazas o nivel de docente

8

0, auxiliary Jefes de Préctica.

ARTICULO 3°

No podrén concursar:

[4%)

Quienes hayan sido destituidos de la administracion publica por proceso administrativo

disciplinario.

o) Quienes en anteriores concursos de plazas docentes del sistema universitario peruano hubieran
sico eliminados por presentar documentos fraguados o declaraciones juradas falsas.

¢ Quienes tengan proceso en el Ministerio Publico con la UNPRG, en calidad de demandante o

demandado, denunciante o denuncxado antes de efectuada la convocatoria.

ARTICULO 4°
Cualguier duda en la interpretacién o aplicacidn de lo estipulado en las presentes bases sera resuelta

A2 %% en primera instancia por la Comisién Central y en segunda instancia por el Consejo Universitario,

siendo esta ultima decisién de caracter inapelable.

&/ﬂ CAPITULO Il

DE LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS

ARTICULO 5°
La Inscripcion se iievard a cabo en la Secretaria Docente de cada Facultad.

ARTICULO 6°
La inscripcion es personal, se postula a una sola plaza de la convocatoria y se efectla previa entrega
a documentacion solicitada.
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na a cada expediente un numero correlativo que por ningun motivo sera alterado, el mismo que

deoe ser foliado para ser presentado.

ARTICULO 8°
El Secretario de Facultad para inscribir a un postulante deberd verificar la presentacion de los

documentos exigidos en las bases. Producida la inscripcidn no se aceptan nuevos documentos ni canje

de los mismos.

Corresponde al Jurado de Meéritos declarar apto al postulante, previa comprobacién del cumplimiento

de todos los requisitos exigidos.

ARTICULO 8°
La fecha de cierre de inscripcidn y recepcion de documentos serd la especificada en la convocatoria a

concurso publico. No se aceptara ninguna inscripcion fuera del dia y hora fijados, bajo responsabilidad.

CAPITULO 1l
DE LOS REQUISITOS

\J ARTiCULO 10°
Al solicitar su inscripcion el postulante debe de presentar:

a) Una solicitud dirigida al Rector de la Universidad indicando con claridad la plaza a la que postula
manifestando conocer las bases y someterse a lo estipulado en ellas. Dicha solicitud tiene el
caracter de Declaracion Jurada.

b) La ficha de inscripcion adjuntando los documentos pertinentes debidamente foliados.

:x"*\‘;*;f‘k, c) Copia delrecibo de pago porla compra de Bases.
5384 '/2’\ d) Fotocopia legalizada notarialmente o autenticada por la Universidad de origen del Titulo
/,mf“: Profesional y Grados Académicos sefialados en la convocatoria.

Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad laboral de ninguna clase para ejercer la docencia
en la Universidad, o promesa de renunciar a cualquier situacion que sea causal de
incompatibilidad, en caso de ganar la plaza a que postula.

Constancia de habilidad profesional expedida por el Colegio Profesional correspondiente, si es
que lo hubiera.

Certificado de gozar de buena salud fisica y mental.

Declaracion Jurada de no encontrarse comprendido en ninguna de las situaciones indicadas en el
articulo tercero.

Fotocopia legalizada de DNI con la constancia de haber sufragado en las Ultimas elecciones o el
recibo de pago de la multa correspondiente.

Resoluciones o constancias que acrediten la experiencia en la docencia universitaria o la
experiencia profesional por el tiempo que se exige como minimo en cada plaza de la convocatoria.
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ZZI: cszccumentosdeben seroriginales o fotocopias legalizadas notarialmente, o autenticadas por
e |z facultad o de la universidad de origen.

D

eaiente del postulante no se podrd repetir copias de un mismo documento. En caso de
ar cue merece ser calificado en mas de un aspecto, se indicard en el respectivo curriculum
el nimero de documento ai que hace referencia (Ejm.4, 4a-4b, etc.).

ARTICULO 14°

NS AN

VVVVV ostulantes ganadores de plazas deberan presentar sus documentos originales en Secretaria
Ceneral de la Universidad, para poder emitir la resolucidn de contrato.

ARTICULO 15°

D

/zrificarse la no autenticidad de la documentacion presentada se anulard el contrato.

ARTICULO 16°

La calificacion se realizara de acuerdo con las tablas - actas, aplicables a cada una de las fases del
concurso: Mérito y Oposicion.

ARTICULO 17°

Antes de la calificacion del curriculum vitae, el jurado de Méritos verificard que los postulantes se

—

encuentren aptosy publicard la ndmina de ellos.

ARTICULO 18°

S0, Para la calificacion de los aspectos del concurso solo se consideraran los items establecidos en cada
- Y8 % tabla-actayde acuerdo con los limites que en cada rubro se sefiala.
RECTOR |
r 2
el
/ ! yd
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CAPITULO V
DE LA EVALUACION

ARTICULO 19°

La evaluacion comprende dos fases:

a) Meéritos.- Que comprende una serie de rubros objetivos que se califican con un puntaje fijo,
establecido en la tabla-acta de calificacidn. No hay margenes de estimacidn.

o) Oposicion.- Que comprende rubros en los que existen méargenes de estimacion segln los valores
establecidos en la tabla - acta correspondiente, teniéndose siempre la mayor objetividad posible.

ARTICULO 20°
El maximo puntaje en el area de méritos es de 70 puntos y de 30 puntos en oposicidn.

ARTICULO 21°
El puntaje minimo para adjudicar una plaza es:
a) Para profesores asociados

30 puntos en Fase de Méritos

10 puntos en Fase de Oposicion.

b) Para profesores Auxiliares

20 puntos en Fase de Méritos

10 puntos en Fase de Oposicidn.
c) Paralefe de Practica

15 puntos en Fase de Méritos

8  puntos en Fase de Oposicidn.

7 ™
{ b CAP{TULO VI

FASE DE MERITOS

ARTICULO 22°

La fase de méritos corresponde al estudio y valoracién de los antecedentes profesionales que acredite

al postulante sobre los aspectos indicados en el formulario de inscripcidn del concurso, los mismos que

constituyen el curriculum vitae.

e ARTICULO 23°

" Losrubros del curriculum vitae que se evaluaradn son los siguientes:
a) Datos Generales del Postulante
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zrticipacion en Eventos Cientificos con no mas de cinco (05) afios de antigliedad
32 Trabzjos de Investigacion.

g rabzjos de Proyeccion Social y Extension Universitaria

f Procuctos que revelen su propiedad intelectual.

Conocimientos de idiomas

n Conocimiento de computacion.

l'acion a Instituciones de Investigacion u otras de cardcter académica.

gos directivos o apoyo administrativo

<\ Distinciones Honorificas (en funcidn a la tabla de calificacion)

ARTICULO 24°

Los grados vy titulos se acreditardn con la fotocopia legalizada o autenticada de los respectivos
d'nlomas. Los grados vy titulos optados en universidades extranjeras seran calificados siempre que
estan revalidados por la SUNEDU.

ARTICULO 25°
La experiencia profesional sélo se tendrd en cuenta a partir de la obtencidn del titulo profesional. La
experiencia docente es reconocida como experiencia profesional sélo en el caso de ser el Unico

(D
wn

~
“

empeno profesional ejercitado.

ARTICULO 26°
Se entiende como experiencia docente los servicios prestados como tal, nombrado o contratado en
universidades publicas o privadas, la misma que se acreditard con las resoluciones o constancias

respectivas.
Cuando la docencia haya sido ejercida simultaneamente en mds de una universidad sélo se calificard
la de mavyor antigliedad, no se tendra en cuenta la experiencia docente antes de la obtencion del titulo
profesional.

ARTICULO 27°
La categoria académica que acredite el postulante que haya sido profesor ordinario en otra universidad
solo se calificard con la presentacion de las resoluciones o constancias respectivas, solo se evaluara la

=

termedio, avanzado), solo se evaluard el nivel mas alto concluido de cada idioma.
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ARTICULO 29°
Las publicaciones que haya efectuado el concursante relacionadas con la carrera profesional o
especialidad a la que postula se acreditaran con un ejemplary se calificaran segun se trate de:
a) Trabajos de investigacidn o cientificos publicados en revista indexadas
D) Participacidon en eventos cientificos (Ponente, Organizadory Asistente)
c) Patente o derecho de autor
d) Elaboracion de textos universitarios, maodulos, guias u otro material académico.

ARTICULO 30°

La participacién en eventos cientificos o en otros certamenes cientificos organizados por instituciones
nacionales o internacionales oficialmente reconocidos, se acreditard mediante Ia presentacion de la
copia autenticada o legalizada del diploma o certificado correspondiente.

El puntaje se aplicard a cada congreso o certamen en que haya intervenido el postulante como
asistente, organizador o ponente.

Solo se calificaran los certificados con una antigliedad no mayor a cinco afios.

ARTICULO 31°

La capacitacion en universidades de] pais o del extranjero, mediante la asistencia a cursos de la
especialidad o relacionadas con esta, se acreditard con la presentacion de las copias del diploma o
certificado respectivo.

ARTICULO 32°
Como reconocimiento de universidades se calificara todos los cargos directivos que haya

desempenado el postulante en las universidades del pais, siempre que estén acreditadas debidamente

confas resoluciones pertinentes,

Z ARTICULO 33°

-8 Se evaluara como reconocimiento de otras instituciones los cargos directivos que hayan desempefiado
" Jos postulantes en organismos no universitarios o en entidades profesionales acreditadas, asi como
distinciones o premios otorgados por entidades publicas oficiales, del dmbito regional o nacional,
~——" académicas culturales o profesionales.

CAPITULO VII
:.":3'5“_‘46,51;; FASE DE OPOSICION
= 2goroy |
/s ARTICULO 34°
_aF La fase de oposicidn comprende la evaluacién del conocimiento y habilidades para desempefar la

docencia en las asignaturas a las que se postula.
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ARTICUO 35°
En esta fase se evaluaran los siguientes rubros.
a) Silabos elaborados por el postulante de todas y cada una de las asignaturas de la plaza docente a
la que se postula en concordancia con las sumillas respectivas.
b) Clase publica de un tema previamente sorteado, de una de las asignaturas de la plaza a la que se
postula.

ARTICULO 36°

Para esta evaluacion el postulante debera presentar al momento de la inscripcién los silabos de todas
las asignaturas que comprende la plaza docente a la que postula, en cuatro copiasy dentro de un sobre
cerrado y firmado por el postulahte.

ARTICULO 37°

El silabo comprenderd los siguientes puntos a evaluar: datos informativos, objetivos y programa
analitico, relacion  de practicas, logistica y equipo, y calendarizacién, metodologia de ensefianza,
criterios de evaluacion, calendario de evaluacion y bibliografia capitular.

ARTICULO 38°
La clase publica constara de:
a)  Exposicion de la Tematica.

Dominio del tema.

o

) Presentacidn y dominio del escenario.

O

Se evaluara la capacidad y habilidades pedagodgicas del desarrollo de la clase de oposicién, dominio del
lenguaje y la aptitud personal.

ARTICULO 39°
Para el fin indicado en el articulo anterior, el jurado sorteard el tema que deba desarrollar el postulante
con 48 horas de anticipacion, levantandose el acta correspondiente.

29v,.  ARTICULO 40°
z Las clases seran publicas y sera necesaria la concurrencia de los dos miembros docentes del jurado.

ARTICULO 41°

#€! puntaje total aplicado a un postulante en esta drea, por uno de los miembros del jurado, se
apartase por exceso o por defecto, en mds del 25% del puntaje promedio de los otros miembros, sera
desestimado, obteniéndose el promedio con las notas restantes.

El puntaje promedio se obtiene sumando los puntajes de cada miembro del jurado y dividendo la
suma entre el numero de miembros.
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CAPITULO VIII
DE LOS RESULTADOS

ARTICULO 42°
Las plazas convocadas a concurso seran declaradas desiertas:
a) Sino hubo ningln postulante.
o) Sininguno de los postulantes a una determinada plaza alcanzd el puntaje minimo requerido.

ARTICULO 43° 7
Los expedientes de los concursantes contratados pasaran a la Oficina de Administracién de cada
Facultad, los demds seran devueltos a los Interesados previa firma del cargo correspondiente.

ARTICULO 44°

El postulante cuyo contrato hubiera sido autorizado perdera sus derechos sino asume sus funciones
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la resolucion de contrato. En tal caso sera
reemplazado por el postulante que ocupd el segundo lugar, si cumple con los requisitos del puntaje
minimo.
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CONCURSO DE PLAZAS DOCENTES PARA CONTRATO 2018
FICHA DE INSCRIPCION

Plaza N covpeanins

I DATOS PERSONALES.

Apellido Paterno Apellido Materno

Lugar y Fecha de Nacimiento.

7 e e . L e

Distrito/ Provincia/ Departamento. DD/

[Nz eitelgict TTol- o RS SRU  REos esy SERG i nsermesonsesans

EStadD Civil:.oasmssnssonmns .

O T e

m O

1. INSTITUCIONES EN QUE CURSO ESTUDIOS SUPERIORES.

Afo Universidad

Universidad

Segunda Especialidad

Maestria

> S B}

BACHIlIEr oo et

T I O sy T s sk soned SR s st

Fecha de expe
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n
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V. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

N° Doc.

Institucién de Trabajo

V. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA.

;“‘g« veB® uq‘,{% N® Doc.
23 WBAYELE B
> Y7
O e
Pl

VIl.  PUBLICACIONES.
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Afio Tiempo
Afio Tiempo Categoria
Intermedio Avanzado

a) Trabajos de investigacion o articulos cientificos publicados en revista especializada

4 A e B O
T NOmore e Ta Revrsta

N° Doc.

it U PRGN
oG

b) Obras de Caracter General.

Titulo de la Obra

Institucion Editora




VL.

N° Doc.

PARTICIPACION EN CONGRESOS Y OTROS CERTAMENES CIENTIFICOS O PROFESIONALES.

RECTORADO

Trabajos de investigacion o articulos publicados en revista indexada.

Titulo del Trabajo - Articulo

Anexo de la Resolucién N° 075-2018-CU
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Nombre de la Revista

d)

Textos Universitarios Publicados en Editorial.
N° Doc.

Titulo

Nombre de la Revista

Institucién Organizadora

Asistente / ponente / organizador
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IX. CAPACITACION EN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES ACADEMICAS O PROFESIONALES DE
ALTO NIVEL.

a) Curso de hasta una semana.

N° Doc. Nombre del Curso Institucién organizadora

b) Cursos de més de una semana hasta un mes.

N° Doc. Nombre del Curso Institucion crganizadora

c) Por ciclo o médulo de perfeccionamiento de segunda especialidad.

N° Doc. Institucion Numero de ciclos 0 médulos cursados

d) Por ciclo de estudios de post grado.

N° Doc. Institucion Numero de ciclos cursados
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X. RECONOCIMIENTO DE UNIVERSIDADES.

N° Doc. Universidad Motivo Aflo

Xl RECONOCIMIENTO DE OTRAS UNIVERSIDADES.

N° Doc. Universidad Motivo Afo

Lambaveque; i d8 o BBl st

FIRMA DEL POSTULANTE
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 2018

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°
La adjudicacién de plazas para el ingreso de personal docente contratado, en las diferentes Facultades de la
UNPRG, se rige por la Ley 30220 modificatorias y ampliatorias, el Estatuto, el Reglamento General, las normas

complementarias, el presente Reglamento y las Bases del Concurso de la UNPRG, respectivamente.

Articulo 2°

El Concurso es publico, y consta de dos fases: méritos y oposicidn.

Articulo 3°

Son organos del Concurso:
a) El Consejo Universitario
b) La Comision Central del Concurso
c) El Decano

d) Eljurado de méritos

e) Los jurados de oposicion

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 4°
El Concurso se convocard para cubrir plazas de docentes contratados en las categorias de asociado, auxiliar y

jefes de practica, concordante a la Ley Universitaria 30220.

Articulo 5°

La convocatoria comprendera las plazas solicitadas por los Decanatos, en concordancia con el articulo 175° del

Estatuto de la Universidad.

[
f
/ Articulo 06°

El aviso de la convocatoria sera publicada al menos una vez, en un diario regional y en la pagina web de la
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CAPITULO 11l

DE LAS BASES
Articulo 07°

Las bases del Concurso estaran a disposicion de los interesados el dia que sefale el aviso de convocatoria.

Articulo 08°

Las bases, en lo referente a los requisitos exigidos a los concursantes, se adecuaran alo establecido en el presente

oA reglamento.
fgffggz%
VEQUE &7 .
f” CAPITULO IV
7 DE LA INSCRIPCION
Articulo 09°

La inscripcion se llevard a cabo en los lugares, fechas, horarios y deméas formalidades que se indiguen en las

Bases.
Articulo 10°
Para efectos de la inscripcidn se abrird un libro especial de inscripciones en cada una de las Facultades de la

UNPRG.

Articulo 11°

La inscripcidn se realizard en la Secretaria de cada facultad de la UNPRG, en un solo acto, previa entrega de los

documentos exigidos en las bases y solamente en una plaza.

Articulo 12°

/Lproducirse la Inscripcidn, y guardando relacién con la fecha y orden de entrega de los documentos, se asignars

a cada expediente un ndmero correlativo que por ningun motivo serd alterado, bajo responsabilidad.

Articulo 13°

La inscripcion no implica estar habil. Serd el Jurado de Méritos el que declarard esa condicidn,

O

QADNqE
one @
V°B® 7,
ECTOR
&

awlcﬁ‘ Articulo 14°

comprobacion del cumplimiento de los requisitos.

i

La inscripcion estard bajo responsabilidad directa del Secretario Docente de cada Facultad de la Universicza

Nacional Pedro Ruiz Gallo
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Articulo 15°

La fecha y hora de cierre de inscripcidn y entrega de documentos se sefialard en la convocatoria.

Articulo 16°

Al cierre de la inscripcidn el Secretario Docente de cada Facultad de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

levantard y visara el acta correspondiente.

CAPITULO V

DE LA CALIFICACION

Articulo 17°

La calificacion comprende dos fases:

a) Méritos.

b) Oposicidn.

Articulo 18°
En la calificacion de cualquiera de las fases no habrd ningin nexo que permita a los jurados respectivos el

conocimiento de los puntajes parciales de cada una de ellas.

Articulo 19°

La calificacidn tanto en mérito como en oposicidn se efectuard de conformidad con las Tablas- Actas de

Catifficacion, queseran de exclusivo conocimiento de 165 0rganos del Concurso y que se haran llegar a 10s jurados

a través del Vicerrectorado Académico.

Articulo 20°

El maximo puntaje posible en la fase de méritos es de 70 puntos y en el drea de oposicién 30 puntos.
Articulo 21°
El puntaje minimo para adjudicar una plaza es:

a) Para Profesores Asociados

30 puntos en Fase de Méritos

,};—f:ff'*p, 10 puntos en Fase de Oposicidn
S VEBF g

2 % -

| =ecTor | ©) ParaProfesores Auxiliares
"'\?/;};v* 20 Puntos en Fase de Méritos

i// / 10 puntos en Fase de Oposicidn.
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c) Paralefe de Practica
15 Puntos en Fase de Méritos

8 puntos en Fase de Oposicion.

Articulo 22°
El postulante que no alcance el puntaje minimo de méritos establecido en el Art. 21°, no podrd ser evaluado en

oposicion.

CAPITULO VI
DE LA COMISION CENTRAL

Articulo 23°
El Consejo Universitario para llevar a cabo el concurso de plazas docentes para contrato 2018, nombra una
Comisidn Centralintegrada por el Vicerrector Académico, quien la preside, dos Decanosy un estudiante del tercio

superior del Ultimo afio.

Articulo 24°

La Comisidn Central del Concurso es auténoma vy funciona, porlo menos, con la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 25°

Las fases del concurso son ejecutadas bajo la supervision de la Comisidn Central.

Articulo 26°

Son atribuciones v obligaciones de Ia Comisién Central del Concurso:

a) Organizar, conducir y fiscalizar el evento.

) Recibir los actuados provenientes de cada facultad y elevar un informe al Rector, quien lo pondra s
consideracién del Consejo Universitario para su aprobacién y emisidn de las respectivas resoluciones por
cada plaza convocada.

c)  Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento vy las Bases del Concurso.

Articulo 27°

“ VB % En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad ser adjudicada al que tuviera

- ‘ > mayor grado académico, si persiste e empate se tomara en cuenta la calificacién del curriculo vitae vy luego Ia

e la Produccién Intelectual e Investigacion.
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CAPITULO VI
DEL JURADO DE MERITOS

Articulo 28°

Para la evaluacion de la etapa de méritos, el Consejo Universitario nombra un Unico jurado por cada Facultad
mérito del ultimo aflo de estudio, bajo la presidencia del docente a quien le corresponda la precedencia.

donde se lleva a cabo plazas para el concurso docente contratado, integrado por dos profesores principales o

asociados, a dedicacion exclusiva o tiempo completo y un estudiante que ocupa el primer puesto en el orden de

Recibir del Decano de Facultad los documentos que constituyen el Curriculum Vitae de cada uno de los

Articulo 29°
Corresponde al jurado de méritos:
Declarar habiles, o no, a los postulantes seglin hayan cumplido con los requisitos exigidos en la

postulantes.
convocatoria.
Calificar los documentos de los postulantes habiles de acuerdo con la correspondiente Tabla: Acta de

Redactar el acta final y alcanzar en sobre cerrado vy lacrado los resultados al Decano.

Evaluacion.
Publicar solo la relacion de postulantes héabiles para la fase de oposicidn.

Articulo 30°
Elevar al Decano de Facultad las Tablas - Actas y demdas documentos en sobre cerrado y lacrado, dentro de

Son obligaciones de los miembros del jurado de méritos:

a)—Cumpliry-hacercumplirel presente Reglamento ytodastas-normas-relativasat Coneurse-

Cumplir rigurosamente con el calendario del Concurso.

)

c)

las veinticuatro horas de recibida la documentacidn.

rticulo 31°

CAPITULO VI
DE LOS JURADOS DE OPOSICION

inguin miembro del jurado de Méritos podrd ser miembro del jurado de Oposicidn

N
=
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Articulo 32°

).
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[/
Para la evaluacion de la fase de oposicién del concurso docente contratado, el Decano nombra un Unico jurado

por cada plaza de la convocatoria, i

o por dos profesores principales o asociados, a dedicacion exclusiva
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o tiempo completoy un estudiante del tercio superior del Ultimo afioc de estudios, bajo la presidencia del docente

a quien le corresponda la precedencia.

Articulo 33°
Corresponde al jurado de Oposicidn:
a) Recibir del Decano de Facultad los sobres cerrados que contienen los silabos y el desarrollo escrito de una
clase modelo.
b) Publicar por intermedio del Decano de Facultad las fechas y horas del sorteo del tema de la clase publica.
c) Realizar con 48 horas de anticipacion el sorteo del tema que desarrollara el postulante en la clase publica,
fijando el lugar, fecha y hora de ésta. El tema de sorteo corresponderd a los contenidos de uno de los silabos
presentados.
d) Escuchar la clase publica del postulante y calificarla de acuerdo con los ftems y valores de la Tabla - Acta
correspondiente. Antes de la calificacién, los miembros del jurado, y sélo ellos, pueden formular a los

postulantes las preguntas y observaciones que crean necesarias para una mejor evaluacion.

Siel puntaje total aplicado a un postulante en esta fase por uno de los miembros del jurado se apartase por

Rs,

exceso o por defecto en mas del 25% del puntaje promedio de los otros miembros serd desestimado,

UNIVg
Z\\memé/‘
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procediéndose a obtener un nuevo promedio con las notas restantes.
El puntaje promedio se obtiene sumando los puntajes totales de cada miembro del jurado vy dividiendo la

suma entre el nimero de miembros participantes.

Articulo 34°
Son obligaciones de los miembros del jurado de Oposicién:

a) Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamenta y tadas las normas relativas.al-Concurso

o) Cumplir con el cronograma establecido para esta fase del Concurso.

Elevar al Decano de Facultad las Tablas - Acta y demas documentos con los puntajes obtenidos por cada
postulante, en sobre cerrado y lacrado en un plazo maximo de 24 horas de realizada la fase de Oposicion.

Permanecer en forma continua en la sede de la calificacién hasta la finalizacion de la misma, la que debe

realizarse en un solo acto para cada postulante.

De no existir en !a Facultad profesores principales o asociados ordinarios habiles para integrar los juradus, se
cuede invitar a docentes de otras Facultades de dreas afines de la UNPRG o de otras Universidades, que rednan

os requisitos de categoria vy de calificacion profesional.




